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Wer richtet die heutige
Veranstaltung aus?
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Damit die heutige
Veranstaltung gelingt, sind
fur alle ein paar Regeln zu
beachten.

2 2
Bitte schalten Sie Ihr Mikrofon Fragen zum Ablauf des
und Ihre Kamera aus, um Abends, der Prasentation

. . i 5eliche Riickkoppl oder andere offene Punkte
D].e Sple].rege].n fur den \r/r::rgT]:idin'ch:insczf]pa)lgngi?tf; schreiben Sie bitte in den

o nur wahrend Sie sprechen. Chat.
heutigen Abend.
[ [
Wir bitten um Beachtung. -/— -/
Bitte keine Diskussionen im Sachliche, zielfiUhrende
Chat. und konstruktive Beitrage
— keine Parteipolitik oder
Polemik.

Referent: Gordon Amuser



Das erwartet Sie heute

Referent: Gordon Amuser

e Anmeldestatistik

e Was ist der Kita-Beirat

e Aufgaben des Kita-Beirats
 Abgrenzung zum Elternausschuss
e Rollen im Kita-Beirat

e Themen und Inhalte

e Vor- und Nachbereitung der
Sitzung

e Geschaftsordung vs.
KitaGBeiratLVO

e Organisatorische Aspekte

* Freie Diskussion



Was ist der Kita-Beirat?

Referent: Christian Strecker

Mitwirkende Institutionen an der Handreichung zum Kita-Beirat
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Was ist der Kita-Beirat? § 7
Der Kita-Beirat ist... ) n,ederTea\t:n der Trd

C;« ...kein Gremium der Eltern

C> ...kein  Gremium der Elternmitwirkung

E> ...eine Verantwortungsgemeinschaft

aller Handelnden im Kita-System

die die Verantwortung fur das Wohl der Kinder tragen

E> ...ein Gemeinsamer Ort der Beratung und des Diskurses

Referent: Christian Strecker



Aufgaben des Kita-Beilrats

Der Kita-Beirat ist flir Themen zustdandig, die die Kita als Ganzes betreffen

Der Kita-Beirat beschlielst in einem Diskursprozess Empfehlungen tber

@ Inhalte und Formen der Erziehungs-, Bildungs- und
| Betreuungsarbeit

gj} die Angebotsstruktur in der Kita

Ziel: Finden eines Konsens unter Berucksichtigung der Kinderperspektive

Referent: Christian Strecker
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Diskurs & Konsens

Perspektiven

Perspektiven und
Sichtweisen einbringen &
erortern (Warum habe
ich diese Sichtweise?)

Perspektiven und
Interessen der anderen
Beteiligten verstehen und
anerkennen

Austausch

DISKURS

gemeinsam
konstruktiv
sachlich
offen

auf Augenhohe

- Perspektiven aller Be-
teiligter werden
kooperativ
zusammengefihrt

Einigkeit

Losung, die alle
Mitglieder mittragen
konnen

Konsens # Kompromiss

Kompromiss ist
loose-loose-Situation

Konsens = ,gemeinsame
Meinung”

KONSENS
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: Verantwortungs-
gemeinschaft Kita

Abgrenzung des Beirats von der
Elternversammlung und dem Elternausschuss

Referentin: Julia Stock

FaKiB*: Fachkraft fir die Kinderperspektive im Kita-Beirat
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Partizipation der Eltern

Elternversammlung:
e Gesamtheit aller Eltern/Sorgeberechtigten der Tageseinrichtung
e hochstes beschlussfassendes Gremium der Elternmitwirkung
in der Tageseinrichtung (Uberstimmt Elternausschuss)
* Einberufung jederzeit auf Antrag von 20 % der Eltern, des Eltern-
ausschusses oder des Tragers der Einrichtung

Elternausschuss:

e ein Elternvertreter je zehn angefangene Platze, mind. drei Vertreter
* Spiegelbild der Elternschaft der Tageseinrichtung

* Informations- und Anhdrungsrecht

e Einberufung der Sitzung durch Vorsitzende:n

Kita-Beirat:
* mindestens zwei Mitglieder des Elternausschusses + Stellvertretung
e Vorschlagsrecht fur stellvertretendes vorsitzendes Mitglied
e Antragsrecht
e Abstimmungsrecht bei Beschlissen von Empfehlungen
e Einberufung mindestensein Mal pro Jahr durch Vorsitzende:n
oder auf Antrag von 30 % Stimmanteile

Referentin: Julia Stock

Ende Sommerferien bis Ende
Oktober, Amtszeit 1 Jahr

Entsendung November,
Amtszeit 1 Jahrab 1.12.
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Rollen 1m Kita-Beirat

Verschiedene Rollen
—> Verschiedene Perspektiven

- Verschiedene Haltungen

Referentin: Jenny Fries

FaKiB*: Fachkraft fir die Kinderperspektive im Kita-Beirat
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Die unterschiedlichen Rollen im Kita-Beirat

DerTrager

Die Leitung

Referentin: Jenny Fries

Ubernimmt Perspektive von aulien

bietet den Uberblick tber finanzielle und personelle Situation im Hinblick

auf die Gestaltungsmoglichkeiten

tragt die Gesamtverantwortung fir die Kita, daher Gbernimmt er den Vorsitz im Beirat
darf weder Kita-Leitung noch Fachkraften bei deren Redebeitragen oder

bei Abstimmungen beeinflussen

tragt Wissen Uber die interne Struktur und Organisation bei
kennt die die aktuellen Themen und Bedarfe der Einrichtung
hat fundierten Einblick in die tagliche Praxis

tragt die Verantwortung fur die Ausrichtung der Kita,

die Organisation vor Ort und die Beziehungen zu den Akteuren
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Die unterschiedlichen Rollen im Kita-Beirat

Die padagogische Fachkraft
e Expert:innen fur allgemeine kindliche Entwicklung, ftr die Arbeit mit Kindern

in der Einrichtung und fUr gruppendynamische Prozesse
e tragen Alltagsbeobachtungen und -erkenntnisse zur Arbeit mit den Kindern bei

e 3dulernihre Haltung zu grundsatzlichen Fragen
e tragen Verantwortung fir das padagogische Handeln in der Kita

Der Elternausschuss
e sind Expert:innen fir ihr Kind, sodass sie die Anliegen und Bedarfe der einzelnen

Kinder mit am besten einschatzen kdnnen

* bringen die Bedtrfnisse der Kinder ein
* benennen Vorstellungen der Elternschaft Uber die Bildungs- und Erziehungsziele

Referentin: Jenny Fries
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Die unterschiedlichen Rollen im Kita-Beirat

Die FaKiB

e FaKiB —Fachkraft fur die Kinderperspektive im Kita-Beirat”

« Sieistdie ,Stimme der Kinder”
e Berater:in fUr die im Alltag gewonnene Perspektive der Kinder

Wie macht sie das?

Vor der Sitzung...

Kennt die Themen und Fragestellungen der nachsten Sitzung, bringt ggf. selbst Themen ein
Iy

Themenspezifische Uberlegungen zum besten Weg die Perspektive der Kinder einzuholen (Entwicklungsstand,
Sprachniveau, Personlichkeit, Motivation)

TL
<~

Erhebung der Perspektive der Kinder, Buhdelung zU einer vertretbaren Perspektive

Referentin: Jenny Fries Wahl einer Darstellungsform, um Kinderperspektive dem Beirat zu verdeutlichen
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Die unterschiedlichen Rollen im Kita-Beirat

Die FaKiB

e FaKiB —Fachkraft fur die Kinderperspektive im Kita-Beirat”

« Sieistdie ,Stimme der Kinder”
e Berater:in fUr die im Alltag gewonnene Perspektive der Kinder

Wie macht sie das?

Wahrend der Sitzung...

* bringt die Perspektive der Kinder sachlich ein

e achtet darauf, dass die Perspektive der Kinder bei Beschlissen bertcksichtigt wird
* bleibt in der Rolle als FaKiB

Nach der Sitzung...
e informiert die Kinder kindgerecht tGber die Ergebnisse
e achtet auf ausreichend Raum fir die Themen der Kinder und tberprift, ob es Themen fir den Beirat sind

Referentin: Jenny Fries
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Stimmanteile der einzelnen Rollen

pad. Fachkrafte
15%

FaKiB
hat kein Stimmrecht
und ist ausschliel3lich
beratendes Mitglied im
Kita-Beirat!
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Die gemeinsame Suche nach einem Konsens
bezieht sich auf Angelegenheiten, die die dauerhaften
Veranderungen

e derInhalte und Formen der Erziehungs-, Bildungs- und
Betreuungsarbeit und

e der Angebotsstruktur der Tageseinrichtung

betreffen.

Es handelt sich also um Themen, die fir die

Themen/ Inhalte? padagogische Arbeit der Kindertageseinrichtung von

genereller Bedeutung sind und die sie fortdauernd und
Zentrale Aufgabe: strukturell weiterentwickeln.

Gemeinsame Konsenssuche

22
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EinfUhrung

Beispiele

Veranderung

der neuer
Offnungszeiten padagogischer
Programme

Anderungen
der
Konzeption

Veranderung der
Verpflegungsangebote

Kita-Beirat

regelhaft
vorzusehende
MafRnahmen bei
Personalausfallen

Anderung der
padagogischen
Gruppenstruktur

Referentin: Daniela Gedenk
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Beispiele

Wir wiinschen uns einen
neuen Spielturm fur das
Aussengelande

Wir méchten eine Umgestaltung
des AulRenbereichs, da er aktuell
sehr uniibersichtlich ist

Bei den Kindern habe ich in

Erfahrung gebracht, dass sie sich
lieber eine Wasserspielanlage
wulnschen

Dafur ist leider kein
Budget mehr Ubrig
dieses Jahr

Moglicher Konsens:

e Das Kita-Team erarbeitet gemeinsam mit dem Elternausschuss einen Plan fur

die Umgestaltung
e Mithilfe der Eltern wird in diesem Jahr eine Wasserspielanlage aufgebaut
e Fir das kommende Jahr wird vom Trager Budget fiir eine Umgestaltung

Referentin: Daniela Gedenk emgePlant
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Vor- und Nachbereitung

Referent: Gordon Amuser

der Sitzung

—_— Von Sitzung zu Sitzung im

> \ Jahresverlauf
-
\ e Die konkrete Ausgestaltung der Arbeit im Kita-

Beirat hangt maligeblich von der Motivation und
dem Engagement der einzelnen Mitglieder ab.

e Die Mitglieder des Kita-Beirats haben dafir Sorge
zuU tragen, dass sie das Meinungsbild ihrer
Gruppe einfangen und die aktuellen Bedarfe
ihrer Gruppe in die Beiratsarbeit einbringen.

e Die FaKiB sollte rechtzeitig zu den Beiratsthemen
informiert werden, damit sie sich ausreichend
vorbereiten kann.
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/

Q Von Sitzung zu Sitzung im

\ \ Jahresverlauf

e Festlegung der Tagesordnung auf Grundlage der
von den Vertretungsgruppen im Voraus
eingereichten Vorschlage.

Vor- und Nachbereitung
der Sitzung

» lorbereitung der Themen je Beiratsgruppe.

e Die Kita-Beiratsarbeit ist ein fortlaufender
Prozess. Insofern gehort die Reflexion und
Evaluation der Beiratsarbeit sowohl in die
Vertretungsgruppen als auch in die Sitzungen des

Beirats.
26
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Geschaftsordnung vs.
KiTaGBeiratLVO

Ist eine Geschaftsordnung notwendig?

Referent: Gordon Amuser

Landesverordnung uber
den Beilrat in
Tageseinrichtungen der

Kindertagesbetreuung
(KiTaGBeiratLVO)

§ 5 —Sitzungen, Geschaftsordnung

Absatz 5 - Der Beirat kannsich eine
Geschaftsordnung geben. Die Geschaftsordnung
kann neben Festlegungen zur GrolSe des Beirats
insbesondere vorsehen, dass aus den Gruppen nach
§ 7 Abs. 2 Satz 1 KiTaG Gaste mit Rederecht zu den
Sitzungen des Beirats zugelassen werden. Die
Geschaftsordnung wird mit 80 v. H. der
Stimmanteile des Beirats beschlossen.
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Erganzungen der Kreiselternausschiisse

Uber die KiTaGBeiratIVO und die Handreichung ist alles geregelt.

* |n Zusammenarbeit mit .
den Verbanden und
Tragern wurde eine
ausfihrliche
Handreichung zum Kita-
Beirat erstellt.

e Ziel des
Abstimmungsprozesses
war, eine ausgewogene
Gesprachssituation im
Kita-Beirat zu
gewahrleisten.

Referent: Gordon Amuser

Wenn in
Zusammenarbeit von
Verbanden und Tragern
die Auslegung des Kita-
Beirats diskutiert und
vereinbart wird, dann
sollte es eine
Selbstverstandlichkeit
sein, dass alle Beteiligten

der Handreichung folgen.

28



Erganzungen der Kreiselternausschiisse

Uber die KiTaGBeiratIVO ist alles geregellt.

* Eine Geschaftsordnung e Zwei grundsatzliche 2. Das Antragsrecht auf weitere
- : Sitzungen bei 30 % der
soll, wenn Uberhaupt, auf Verfahrensweisen sollten ; . . .
. : . . Stimmanteile muss zu jeder Zeit
einem weilSen Blatt nicht abweichend moglich sein.
Papier gemeinsam in vereinbart werden: hermen des Kita-Belrate konmen

einem Diskurs erstellt weitere Sitzung notwendig machen

1. Die Zusammensetzung des Kita-

. . . bzw. im Laufe des Kita-Jahres

werden. Be'rats wird auf felnen Vertreter notwendig sein. Die grundsatzliche
e G Al je Gruppe reduziert werden. Beschrénkung des Kita-Beirats auf

- runasatziiche eine Sitzung im Kita-Jahr fihrt das

Anderungen der grundlegendg unq dauerhafte Gremium an absurdum.

. y Anderungen im Kita-Alltag sollten
Verfahrensweise mussen auch im Diskurs innerhalb der
e Vertretergruppe auf Basis der
gUt begru_ndet Uﬂd' Argumente aus der Beirats-Sitzung
nachvollziehbar sein. entschieden werden. Diese

Verantwortung sollte nicht einem
einzigen Mitglied der Gruppe
zugemutet werden.

Referent: Gordon Amuser



Erganzungen der Kreiselternausschiisse

Uber die KiTaGBeiratIVO ist alles geregellt.

Flr die Verabschiedung
der Geschaftsordnung
sind 80 % der
Stimmanteile notwendig.

Die Elternvertreter haben
20 % der Stimmanteile
und sollten mit jeder
anderen Beiratsgruppe
gegen eine
Geschaftsordnung
stimmen, die die
Verfahrensweisen des
Kita-Beirats einschrankt.

Referent: Gordon Amuser

Die Geschaftsordnung
wird jedes Jahr neu in der
Sitzung beschlossen, da
auch jedes Jahr neue
Mitglieder im Kita-Beirat
moglich sind.

Ist die Geschaftsordnung
einmal beschlossen, wird
eine Anderung nahezu
unmoglich, da der Trager
(50% Stimmanteile)
Immer zustimmen muss.

Daher ist es sinnvoll und
wichtig, gegen eine
Geschaftsordnung, die
die rechtlich
zugesicherte
Verfahrensweise
einschrankt, zu stimmen.

Es ist beispielsweise
sinnvoller, die Anzahl der
Beiratsgruppen in
Relation zu vorhandenen
Vertretergruppen
auszuweiten.
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Referent: Gordon Amuser

Organisatorische
Aspekte

Wahl, Amtszeit usw.

Was muss organisatorisch
beachtet werden?

e \Wahl

e Verfahrensweise
v’ Stimmanteile
v' Wie wird abgestimmt?
v’ Stimmgleichheit
v’ Vorsitz und Stellvertretung
v’ Amtszeit
v’ Hdufigkeit der Beiratssitzung

v’ Sitzung in Pridsenz oder Digital?
v’ Protokoll

31



Referent: Gordon Amuser

Organisatorische
Aspekte

Wahl, Amtszeit usw.

Die Wahl zum Kita-Beirat

e Jede Vertretungsgruppe tragt die
Verantwortung fur die Entsendung ihrer
Mitglieder sowie Stellvertreter:innen. Die

Mitglieder werden jeweils im November eines
Jahres entsandt.

e Sofern eine Gruppe (ausgenommen der
Trager) keine Vertretung flr den Beirat
benennt, ist der Beirat dennoch arbeits- und
beschlussfahig. Die Gruppe kann im Verlauf
der Amtszeit nachbenennen.

32



Organisatorische Aspekte

WAHLEN

v

Vertretung der Kita-
Leitung und des Tragers:

Die Beiratsverordnung legt kein
bestimmtes Verfahren fir die
Auswahl der Vertretung des
Tragers und der Leitung fest. Sie
konnen selbst entscheiden, auf
welche Weise sie ihre
Vertreter:innen auswahlen.

Referent: Gordon Amuser

e \Vertretung der

padagogischen
Fachkrafte:

Die padagogischen Fachkrafte
wahlen aus ihrer Mitte ihre
Vertretung aus. Findet eine Wahl
statt, die zu empfehlen ist, wird
diese geheim und mit einfacher
Mehrheit durchgefihrt.

Zusatzlich wahlen die
padagogischen Fachkrafte aus
ihrer Mitte die Fachkraft (FaKiP),
die die Perspektiven der Kinder
in den Kita-Beirat einbringt.

e Elternvertretung:

v" Die Elternvertreter:innen
werden im Rahmen der
Elternausschusssitzung geheim
und mit einfacher Mehrheit
gewahlt.

v Bei Stimmengleichheit findet in
allen Gruppen eine Stichwahl
statt. Ergibt die Stichwahl keine
Entscheidung, entscheidet das
Los.
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Referent: Gordon Amuser

Organisatorische
Aspekte

Wahl, Amtszeit usw.

Vorsitz und Amtszeit

e \orsitz:

v Ein vom Trager entsandtes Mitglied Ubernimmt den
Vorsitz des Kita-Beirats. Damit Ubernimmt sie/er
auch die Organisation der Kita-Beiratssitzungen.

e Stellvertretender Vorsitz:

v' Der Beirat wahlt das stellvertretende vorsitzende
Mitglied auf Vorschlag der vom Elternausschuss
entsandten Mitglieder.

* Amtszeit:
v Die Amtszeit des Kita-Beirats betragt ein Jahr.
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Referent: Gordon Amuser

Organisatorische
Aspekte

Wahl, Amtszeit usw.

Wie oft tagt der Kita-Beirat?

o Haufigkeit der Beiratssitzungen:

v

Die Sitzungen sollen mindestens einmal pro Jahr
stattfinden.

Sofern ein Antrag auf eine weitere Sitzung von
mindestens 30 v. H. seiner Stimmanteile gestellt
wird, kommt der Kita-Beirat auch haufiger
zusammen.

Es wird grundsatzlich empfohlen, die Haufigkeit der
Beiratssitzungen nach den anstehenden Themen
und Aufgaben zu richten.

Phasen der Reflexion und der Erhebung der
Kinderperspektiven sollten dabei unbedingt
berlcksichtigt werden.
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Referent: Gordon Amuser

Organisatorische
Aspekte

Wahl, Amtszeit usw.

Sitzungsform und Protokoll

e Sitzungsform:

v' Die Beiratssitzungen werden grundsatzlich in
Prasenz abgehalten. Bei besonderem Bedarf sind
digitale Sitzungsformen maoglich.

v’ Protokoll:

v Vor der Sitzung wird ein:e Protokollant:in bestimmt,
der/die zeitnah allen Beteiligten das Protokoll in
geeigneter Form bereitstellt.

v Wichtig ist der Rickkopplungsprozess, damit
Teilnehmer:innen ihre eigenen Aussagen
korrigieren konnen. Eine Korrektur des gesamten
Protokolls ist dem Gremium vorbehalten.

v’ Es wird empfohlen, ein Verlaufsprotokoll zu
verfassen, dass die im Beirat beschlossene
Empfehlung herausstellt.
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Mehr als eine jahrliche
Sitzung!

e Der Kita-Beirat ist mehr als eine neues Gremium,
dem mit der Kraft des Gesetzes Leben
eingehaucht wird.

e Essollen mit allen Beiratsgruppen gemeinsam die
optimalen Bedingungen des Aufwachsens
unserer Kinder ermoglicht und dabei die
Gegebenheiten vor Ort bertcksichtigt werden.

Fazit zum Kita-Beirat

Auf die Zukunft kommt es an! e Der Kita-Beirat kann mit Motivation und
Engagement wichtige Weichen fur die Qualitat in
den Kindertageseinrichtungen in Rheinland-Pfalz
stellen.

37

Referent: Gordon Amuser



Ihre Erfahrungen?

Was konnen Sie auf Basis der Informationen von

Referent: Gordon Amuser

lhrer Beiratssitzung berichten?

\\ Beispiele fiir Ihr Feedback:

Spontane Gedanken zu lhrer Sitzung

Geschaftsordnung: ja oder nein — gut oder
schlecht?

Welche Themen wurden behandelt?
Wie war die Stimmung in der Sitzung?
Wurden |hre Erwartungen erfullt?
Gibt es Folgesitzungen?

Wiirden Sie |hre Beiratssitzung nach dieser
Veranstaltung anders bewerten?
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Sprechen Sie uns bel

‘ Fragen an!

kea-duew.de kea-germersheim.de

kontakt@kea-duew.de kontakt@kea-germesheim.de

facebook.com/keaduew facebook.com/keager

kea-duew.de/newsletter kea-germersheim.de/newsletter
keasuew.de kea-mainzbingen.de

post@keasuew.de Kea-mainz-bingen@lea-rlp.de
IhIe IGAS VOI Ort facebook.com/keasuew

keasuew.de/newsletter
KEA MYK

Kreiselternausschuss
Mayen-Koblenz

kea-myk.de
post@kea-myk.de
facebook.com/keamayenkoblenz

kea-myk.de/newsletter 39
Referent: Gordon Amuser



Wichtige Unterlagen:

v Elternmitwirkungsbroschiire

v' Handreichung zum Kita-Beirat

v' Prasentation des Bildungsministeriums zum Kita-Beirat
v" KiTaGBeiratLVO
v Rollenkarte FaKiB

Wichtige Links:
v’ Landeselternausschuss Rheinland-Pfalz (LEA)

II'I.fOS Z'L'II' https://lea-rlp.de
Eltermnitw-jrklmg v" Ministerium fir Bildung in Rheinland-Pfalz

https://kita.rlp.de

: v - : )
Quellen & Links Landesjugendamt Rheinland-Pfalz
https://Isjv.rip.de

v" Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und
Jugend

https://bmfsfj.de 40
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https://www.lea-rlp.de/wp-content/uploads/LEA_Elternmitwirkungsbroschuere_2-Auflage_Mai-21.pdf
https://kita.rlp.de/fileadmin/kita/01_Themen/11_Demokratiepaedagogik/Kita-Beirat/Handreichung_Kita-Beirat_final_20220217.pdf
https://kita.rlp.de/fileadmin/kita/01_Themen/11_Demokratiepaedagogik/Kita-Beirat/Kita-Beirat_nach____7_KiTaG_mit_Umsetzungsschritten_ab_Juli.pdf
https://kita.rlp.de/fileadmin/kita/01_Themen/KiTaG/Beiratsverordnung_nach_JM_Stand_17.03.2021.pdf
https://kita.rlp.de/fileadmin/kita/01_Themen/11_Demokratiepaedagogik/Kita-Beirat/Rollenkarte_FaKiB1.pdf
https://lea-rlp.de/
https://kita.rlp.de/
https://lsjv.rlp.de/
https://bmfsfj.de/

Vielen Dank, dass
Sie dabeil waren!
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